REGIMENTO INTERNO
UNIPSICO DE SAO PAULO COOPERATIVA,DE SAUDE
E DE TRABALHO EM PSICOL-OG'A
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CAPITULOI ., . .

Dos valores éticos.-» .* .* -
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Art. 1° - Todos os membros integrantes da cooperativa cultivardo entre si os
seguintes valores: criatividade no desenvolvimento da inteligéncia individual e
coletiva, responsabilidade, atendimento honesto, cumprimento dos compromissos
com pontualidade e qualidade, transparéncia nos procedimentos e zelo pelo bem-
estar de todos os que operam com a cooperativa.

CAPITULO I
Dos pré-requisitos para se associar

Art. 2° - Para associar-se na cooperativa, o interessado deve ter capacidade civil,
ter formacdo profissional em uma das seguintes disciplinas: psicologia,
fonoaudiologia, servigo social, psicopedagogia, terapia ocupacional e fisioterapia;
e, conhecimentos especificos e técnicos em uma das seguintes atividades:
servicos de reabilitacdo fisica e psicolégica e de desenvolvimento de recursos
humanos, no ambito clinico, educacional, organizacional, hospitalar e outras
atividades correlatas as respectivas areas de formacao.

CAPITULO Il
Da Admissao de cooperados

Art. 3° - Cabe a Diretoria decidir sobre o ingresso do candidato, mediante analise
do mercado, que pode ser:

a) Inexistente: quando ndo ha demanda para prestagédo de servigos relativos
a atividade exercida pelo candidato, na regido onde o mesmo tem
estabelecido seu consultério ou escritorio.

b) Saturado: quando a disponibilidade dos profissionais cooperados for maior
do que a demanda de servigo.

c) Comprometido: quando o ingresso de determinado candidato venha
prejudicar outros ja estabelecidos na regidao ou se o perfil do candidato for
incompativel, ou ainda avilte os pregos dos servicos prestados.

§ 1° - A impossibilidade técnica para a admisséo é definida pelo mercado e
pela disponibilidade financeira, eventualmente necessaria para o candidato
admitido prestar seu servigo, bem como, pela inexisténcia de estabelecimento
individual, ou local apropriado para a prestagéo de servico. x



§ 2° - A Diretoria deve informar ao Conselho Fiscal, sobre o numero e as

regides onde existirem vagas para novos cooperados:

Art. 4° - Para associar-se a cooperativa, o interessader deve segu
passos:
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Obter parecer favoravel na analise do curriculo e submeter-se a
entrevista com um Diretor designado que o apresentara a Diretoria.
Participar de um curso basico ou palestra sobre cooperativismo
realizado pela Cooperativa ou outras entidades.

Tomar conhecimento do Estatuto Social e Regimento Interno da
Cooperativa.

Assinar declaragcdo de que optou livremente por associar-se a
Cooperativa.

Providenciar os seguintes documentos:

a) Duas fotos 3X4 (iguais e recentes);

b) Cépia da cédula de identidade (RG ou equivalente);

c) Copia da Carteira de Identidade Profissional
respectivo Conselho Regional Profissional;

d) Alvara de Funcionamento;

e) Documento comprobatério de regularidade junto ao o6rgao de
vigilancia sanitaria;

f) Copia do Cadastro de Contribuintes Mobiliarios — CCM do Municipio;

g) N°de inscrigdo no CPF/MF;

h) Copia do comprovante do ultimo pagamento do INSS;

i) Documento comprobatério de regularidade com a contribui¢éo social
- ISS;

j) Copia de Curriculo Profissional;

k) Certificado de participagdo em palestra ou
cooperativismo.

Preencher a ficha e/ou livro de matricula da cooperativa, a qual contera

os seguintes itens: Nome, Data e Local de Nascimento, Sexo, Estado

Civil, RG, CPF, Registro Profissional, Profissdo e Especialidades,

Endereco Residencial e, Enderego Comercial, assinando-a juntamente

com seu proponente.

Assinar e integralizar as quotas-partes na cooperativa.

expedida pelo

curso sobre

Art. 5° - Acatada a admisséo, e tao logo subscreva integralmente as quotas-parte
do capital, o cooperado passa a gozar dos mesmos direitos e deveres dos demais
associados.

CAPITULO V

Da atuacao dos cooperados \




Art. 6° - O cooperado sera esclarecido pela Diretoria, sobre as atividades a serem
executadas, bem como, sob suas condigées e, acatando.age mesmas passara a
ser orientado pelas seguintes normas: R
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a) Prestar atendimento em estabelecimentos individuais ou naqueles
contemplados dentro dos contratos firmados de.acordo ¢om o § 1?2 do
artigo 2° do Estatuto da Cooperativa. . A oo

b) Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos prestados ere TWT 0T

c) Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os servicos

prestados, a Diretoria, por escrito.
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Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do disposto neste artigo ou de
qualquer outra disposicdo estatutaria, regimental ou legal pode, a critério
exclusivo da Diretoria, implicar na eliminagéo do associado.

Art. 7° - E vedado ao cooperado:

a) Utilizar-se do nome da Cooperativa ou do contratante para mercantilizar
em beneficio préprio ou de terceiros;

b) Levar qualquer cliente a se desinteressar pelos servigos da cooperativa;

c) Falar em nome da cooperativa, ou ainda interferir junto aos clientes, com a
finalidade de obter beneficios proprios ou de terceiros em contratos
vigentes ou futuros;

d) Denegrir a imagem da cooperativa, ou de quaisquer de seus membros;

e) Discriminar o atendimento do usuario da cooperativa em relagcdo aos
demais clientes atendidos pelo cooperado.

f) Cobrar honoréarios além da tabela aprovada pela Diretoria, ou apropriar-se
de recursos da Cooperativa, por meio do recebimento indevido de
honorarios, cujo recebimento, caibam exclusivamente & Cooperativa.

CAPITULO VI
Do processo de Demissao, Eliminacao e Exclusao

Art. 8° — A demisséo do cooperado, ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente
a seu pedido e sera requerida ao Presidente da cooperativa, por escrito, mediante |

protocolo, sendo por ele levada ao conhecimento da Diretoria, em sua primeira '\ |
reuniao e averbada no Livro de Matricula mediante termo assinado pelo Z\
Presidente. v :

Paragrafo Unico — O pedido de demissao podera ser entregue na secretaria ,—
da cooperativa, mediante protocolo ou ainda encaminhado por correio, com \ )
aviso de recebimento — AR, tudo de forma a comprovar a efetiva data de saida \JJ/
do quadro de cooperados. a\

Art. 9° - Além dos motivos de direito, a Diretoria podera eliminar o cooperado que: \‘\ &
\
\

a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & cooperativa
ou que colida com seus objetivos;
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b) Relaciona-se com o usuério da cooperativa: cobrando honorarios além da
tabela aprovada pela Diretoria; recusando-se a atendé<o ew, repassando
sistematicamente o atendimento a outro psicélogp,: associddo ou r13d; ou,
utilizando-o para apropriar-se de recursos da’ cooperativas «pof meio do
recebimento indevido de honorarios que caibam exclusivamente a
Cooperativa; co o0 ot 0t w"e 0’

c) Deixe reiteradamente, de cumprir disposiEivo: :Legais,: Egte{tu:té.rios,
Regimentais e deliberagdes tomadas pelos 6rgaos da coeperetivar”

§ 1° — Para a apuragdo dos casos a que se refere a alinea “b” deste artigo,
bem como outras questdes que envolvam ética, sera formada uma comissao
composta de trés membros cooperados, designada pela Diretoria.

§ 2° - Nao podem participar desta comiss&do, os cooperados que tenham grau
de parentesco, em linha direta ou colateral, at¢é o segundo grau, com
quaisquer membros que ocupem cargo eletivo na cooperativa, ou sejam objeto
de parecer da comissao;

§ 3° - A comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis, para concluir
os trabalhos e, entregar parecer escrito, indicando os elementos de sua
convicgao;

§ 4° - Apo6s a entrega do parecer a diretoria, esta devera decidir sobre a atitude
que devera ser tomada pela cooperativa.

Art. 10 - A eliminagédo sera decidida pela Diretoria e, o que a ocasionou devera
constar no termo de eliminagdo, assinado pelo presidente, lavrado no Livro de
Matriculas.

§ 1° - Copia auténtica do Termo de Eliminagao sera remetida ao cooperado,
por processo que comprove as datas de remessa e recebimento dentro do
prazo de 30 (trinta) dias da deciséo.

§ 2° - O cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da notificagado, interpor recurso suspensivo
para a primeira Assembléia Geral.

§ 3° - No processo de eliminagéo sera dado ao cooperado amplo direito de \
defesa, inclusive, com vistas dos autos do processo, na secretaria da ﬁ (
cooperativa. ]

Art. 11 - Sera excluido o cooperado por sua morte, incapacidade civil ndo suprida (
ou por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia na
cooperativa.

Paragrafo tnico — O excluido, exceto nos casos de morte, sera comunicado
por processo que comprove as datas de remessa e recebimento dentro do
prazo de 30 (trinta) dias da decisao.




CAPIiTULO VII

essee
eesece
*eoe®

Da Producao

L] °
e o e ©
. ® . seo .

Art. 12 - Os valores, gerados pelas prestagdes de servigos, seréo recebidos pela
cooperativa e por ela repassado aos cooperados,_ -descontadas- as_edespesas
administrativas e outros fundos aprovados pela Assembleta'Gaaﬂ s

CAPITULO VIII
Do Processo Eleitoral

Art.13 - As elei¢cbes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal seréo
realizadas na Assembléia Geral Ordinaria, no ano em que os mandatos se
findarem.

Diretoria

Art. 14 - A Diretoria serd composta de 03 (trés) membros, todos cooperados,
sendo um Presidente, um Vice-Presidente, e um Diretor Administrativo/Financeiro.

Paragrafo Unico - Os componentes da Diretoria terdo mandato de 04 (quatro)
anos, sendo obrigatério ao término de cada mandato a renovacédo de, no
minimo, 1/3 (um tergo) de seus componentes.

Conselho Fiscal

Art. 15 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros Efetivos e 03
(trés) membros Suplentes, denominados 1°, 2° e 3° Suplente, seguindo-se a
ordem para eventuais substituicées de quaisquer daqueles.

Paragrafo Unico - Os componentes do conselho Fiscal terdo mandato de 01
(um) ano, sendo obrigatério ao término de cada mandato a renovagéo de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de seus componentes.

Duracao e posse dos mandatos

Art. 16 - Os mandatos dos membros da Diretoria e, do Conselho Fiscal inicia-se
com a sua posse nos respectivos cargos, findando-se no dia 31 de margo do ano
em que for realizada a eleicao.

Art. 17 — Os membros eleitos da Diretoria ou do Conselho Fiscal, poderao ser
empossados na propria Assembléia Geral que os elegeu, se esta ocorrer antes do
dia 31 de margo do ano em que se findam os mandatos e, desde que nao haja
oposicao dos membros retirantes.

Votacao

Art.18 - A votacado sera nominal, a descoberto, mas a Assembléia Geral podera
optar pelo voto secreto.




§ 1° — Em caso de inscrigdo de uma Unica chapa
sistema de aclamacéo.
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§ 2° - Caso a Assembléia opte pelo voto secreto, sera adotada cédula Unica,
onde constara a relagdo nominal de todos os candidatos e oga carggs,a,que
concorrem, de acordo com as chapas inscritas. & 2 e e

L »
° ¢ @ o o
eCd L] L] \0. ] L4

Edital de convocagao para eleigao
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Art. 19 - O Edital de Convocagéo das Assembléias Gerais em que houver eleicdo
para Diretoria e/ou Conselho Fiscal sera publicado, em jornal de grande
circulagédo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo encaminhado
posteriormente circular aos cooperados, bem como serdo afixadas copias dos
editais nas dependéncias comumente frequientadas pelos cooperados.

§ 1° — as circulares, poderéo ser encaminhadas aos cooperados, inclusive, por
correio eletrénico.

§ 2° — No caso de destituicao dos membros da Diretoria e/ou Conselho Fiscal,
de modo a afetar a regularidade da administragdo ou fiscalizacdo da
cooperativa, tendo em vista a previsdo legal de eleicdes em no maximo 30
(trinta) dias, os editais ndo seguirdo o prazo previsto no “caput” deste artigo.

Inscricao de Chapas

Art. 20 - Somente sera aceita inscricdo de chapa que compreenda a totalidade
dos cargos em disputa.

Art. 21 - A cooperativa aceitara a inscrigdo de chapas até 20 (vinte) dias antes da
realizacéo da Assembléia Geral, prazo este improrrogavel.

Art. 22 - A inscrigdo sera requerida por escrito, ao Presidente pelo cooperado que
encabegar a chapa, devendo o requerimento ser entregue na secretaria da
cooperativa, mediante protocolo e no horario de funcionamento desta.

Art 23 - As chapas deverdo conter, obrigatoriamente a relagdo nominal dos
cooperados que a integram, com os respectivos cargos a que concorrem,
devendo, serem entregues juntamente com o requerimento de inscricdo, os
seguintes documentos, firmados pelos concorrentes:

a) Declaragédo de que nao é pessoa impedida por lei ou condenada a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concusséao, peculato
ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, nos termos
do artigo 51, da Lei 5.764 de 16.12.1971;

b) Declaracao de bens;

c) Declaragdo de que nao é parente, até segundo grau, em linha reta ou
colateral, de quaisquer outros concorrentes na mesma chapa.
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Art. 24 - Nao sera permitido o registro de candidatos, embora para cargos
diferentes, em mais de uma chapa ou para mais de um carge na_ mesma-chapa.
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Art. 25 - A relagio das chapas obedecera a ordem de’ ﬁsésicéo,'d% accrde com o
data e horario de protocolo junto a secretaria da cooperativa.
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*
o
L]

ee o
e A«
fere
e et
L L ]
ee o
. e

®
*
°
obe ° L] L

Das Atribuicoes dos Eleitos
Da Diretoria
Art. 26 - A diretoria rege-se pelas seguintes normas:

a) Relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario por convocacao do Presidente, da maioria da Diretoria ou
por solicitagdo do Conselho Fiscal.

b) Deliberar validamente com a presenga da maioria dos seus membros,
proibida a representacéo, sendo as decisées tomadas pela maioria simples
dos votos, reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate.

c) As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em
livro proprio, aprovadas e assinadas.

Art. 27 - Nos impedimentos por prazos de até 90 (noventa) dias, o Presidente
sera substituido pelo Vice-Presidente, sendo auxiliado pelo Diretor
Administrativo/Financeiro que, permanecer em seu cargo, cumprindo além das
suas atribuigdes outras atividades, conforme as necessidades da cooperativa.

Art. 28 — Nos impedimentos por prazos de até 90 (noventa) dias do Vice-
Presidente, o seu cargo permanecera vago, cabendo ao Presidente a execugéo
de suas tarefas, sendo auxiliado pelo Diretor Administrativo/Financeiro que,
permanecer em seu cargo, cumprindo além das suas atribuicbes outras
atividades, conforme as necessidades da cooperativa.

Art. 29 - Nos impedimentos por prazos de até 90 (noventa) dias do Diretor
Administrativo/Financeiro, o seu cargo permanecera vago, cabendo ao Vice-
Presidente a execugdo de suas tarefas, sendo auxiliado pelo Presidente que,
permanecera em seu cargo, cumprindo além das suas atribuicbes outras \
atividades, conforme as necessidades da cooperativa.

Art. 30 - Nos impedimentos injustificados, superiores a 90 (noventa) dias, de G
qualquer dos membros da Diretoria, ou se ficarem vagos por qualquer tempo, e
injustificadamente, mais de um cargo da Diretoria, devera o Diretor Presidente ou .
membro restante, se a Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembléia Geral ;
para preenchimento dos cargos. X

§ 1° - O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato do seu '\
antecessor. (



§ 2° - Perdera automaticamente o cargo, o membro da Diretoria que, sem
justificativa, faltar a duas reuniées consecutivas ou a<quatrq alternades durante
um exercicio social, ou deixar de exercer as atlwdadza= me‘.’reniﬁs ao ,cargo em
prejuizo da cooperativa. s 2T Te ue e

Art. 31 — Nos limites legais e estatutarios compete a Dire;o;ia atengiidas' decisbes
ou recomendacdes da Assembléia Geral, planejar e’ tragar inormas para
operagdes e servigos, bem como acompanhar e controlar os resultados. * *

Paragrafo Unico - No desempenho de suas fungbes, cabem-lhe, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

a) Programar as operagdes e servigos da cooperativa;

b) Fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a
fonte de recursos para sua cobertura;

c) Contratar os servigos de auditoria;

d) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servicos, verificando o
estado econdmico-financeiro da cooperativa e desenvolvimento dos
negocios e atividades em geral, através dos balancetes mensais,
orgamento, quadro de competéncias e outros demonstrativos especificos;

e) Deliberar sobre admissdo, demissdo, eliminacdo e exclusdo de
cooperados;

f) Deliberar sobre convocagao de Assembléias Gerais;

g) Fixar normas de disciplina funcional;

h) Elaborar o quadro de competéncias da cooperativa, observando as normas
estatutarias e regimentais quanto as assinaturas dos Diretores;

i) Estabelecerem condig¢des para constituir mandatarios, e, constitui-los;

j) Fixar valores e limites para contratagao de seguros em geral, bem como do
saldo de caixa;

k) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizacdo da
Assembléia Geral;

) Contrair obrigagées para adquirir, alienar, onerar, transigir ou desfazer-se
de bens moveis;

m) Zelar pelo cumprimento da Legislagao inerente ao cooperativismo e outras
aplicaveis, bem como, pelo atendimento da Legislacdo Trabalhista e Fiscal,
aléem da aplicagdo das normas estatutarias regimentais.

Art. 32 - A Diretoria podera criar, ainda, Comités Especiais transitérios ou nao,
observadas as regras legais, estatutarias e regimentais, para estudar, planejar e
coordenar a solugdo de questdes especificas.

Art. 33 - Os integrantes da Diretoria ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos
compromissos que assumirem em nome da cooperativa, mas responderéo
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem
dolosamente.

Dos Membros da Diretoria

Art. 34 - Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicées: ‘},__ |




a) Supervisionar as atividades da cooperativa;
b) Assinar os cheques bancarios conjuntamente com outro-Disetors« <.
c) Assinar as contas, balancetes e balanco geral .Jlmtamente com Q,blretor

Administrativo/Financeiro; of s’ %t wes st 2
d) Assinar, conjuntamente com outro Diretor, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes; oL . .

e) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria e as Assetbléias Getaxs,.

f) Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria e velatério "de-ano ‘social, o
Balango, as contas, o parecer do Conselho Fiscal e plano de trabalhos
formulados pela Diretoria;

g) Representar a cooperativa em juizo ou fora dele;

h) Outorgar procuragées ad et extra judicia;

i) Responsabilizar-se pela movimentacéo do quadro de associados;

Art. 35 - Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigées:

a) Auxiliar o Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos temporarios
ou nao;

b) Assinar, conjuntamente com outro Diretor, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes;

c) Assinar os cheques bancarios, juntamente com outro Diretor;

d) Responsabilizar-se por estudos, planejamentos e avaliacdes do
desempenho mercadolégico da cooperativa;

e) Responsabilizar-se pela elaboragdo de contratos de vendas, bem como
pela verificagdo de todos os documentos inerentes a essas atividades:

f) Coordenar as atividades das comissdes ligadas a area de mercado;

g) Responsabilizar-se pela qualidade do atendimento ao usuario:

h) Supervisionar a execugdo do servico administrativo estabelecendo
contatos com os profissionais cooperados e coordenando as atividades dos
empregados da cooperativa;

i) Acumular as fungdes do Diretor Administrativo/Financeiro, nos seus
impedimentos de até 90 (noventa) dias;

Art. 36 — Ao Diretor Administrativo/Financeiro cabem, entre outras as seguintes
atribuicoes:

a) Auxiliar os Membros da Diretoria;

b) Verificar frequentemente o saldo em caixa;

c) Assinar as contas, balancetes e balango geral, juntamente com o
Presidente;

d) Assinar, conjuntamente com outro Diretor, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes;

e) Assinar os cheques bancarios, juntamente com outro Diretor;

f) Responsabilizar-se pelos controles do saldo bancario e Livro de Caixa;

g) Supervisionar, especificamente, os pagamentos dos servigos prestados
pelos cooperados e suas respectivas contas correntes, bem como, a
emissao de recibos pela cooperativa;

h) Emitir pareceres sobre os recursos financeiros da cooperativa;

i) Administrar bens de consumo, quando em atividade este segmento; || \ /
‘ = f
i
< < i L‘ \ \\\:\ 2"
»r 7~ N
/ 9 o r\_) P




j) Organizar toda a documentacdo e demais atividades de escritério da

cooperativa; St e e see ee e
k) Acumular as fungées do Vice-Presidente, nos seusimpedimenfos de‘até 90
(noventa) dias. Tt e M

Do Conselho Fiscal
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Art. 37 - O Conselho Fiscal retne-se ordinariamie te urhd vhz ix;r .Fd:es e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagdo de 03 (trés) de

seus membros.
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§ 1° - Em sua primeira reunido sera escolhido, entre os seus membros
efetivos, um Coordenador incumbido de convocar as reunibes e, dirigir os
trabalhos, além de um Secretario;

§ 2° - As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitacdo da Diretoria ou, da Assembléia Geral:

§ 3° - Na auséncia do Coordenador os trabalhos serao dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao.

§ 4° - As deliberacgdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representagao e, constardo de ata lavrada, lida aprovada e assinada no final
da reuniao.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as
operagbes servigos e, atividades da cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuigées:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em Caixa,
verificando, também se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela
Diretoria.

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao
da cooperativa;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversées realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisées da Diretoria;

d) Verificar se as operagées realizadas e os servigos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias
econdémico-financeiras da cooperativa;

e) Certificar-se se a Diretoria vém se reunindo regularmente, de acordo com o
funcionamento e quorum para a validade das reunibes, e se existem
cargos vagos na sua composicao;

f) Averiguar se existem reclamagées dos cooperados quanto aos servigos
prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se existem problemas com os empregados;

i) Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as

autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como quanto aos,

orgaos do cooperativismo;

[



j) Estudar os Balancetes e outros demonstrativos mensais, o Balango e o
relatério anual da Diretoria, emitindo pareoer sqbre..estes «para a
Assembléia Geral; : . : : " *e :.'

k) Informar a Diretoria sobre as conclusées dos sels trabal'hos, denunhciando,
a Assembléia Geral ou autoridades competentes as irregularidades
constatadas e convocar a Assembléia Geral sgocorrerpm motlvos  greyes e
urgentes. . '
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Paragrafo Unico - Para os exames e verificagdo dos livros, contas e
documentos, necessarios ao cumprimento das suas atribuicées, podera o
Conselho Fiscal solicitar a Diretoria a contratacdo de assessoramento de
técnicos especializados e de servigos de Auditoria independente.

CAPITULO IX
Das Votagoes em Assembléia Geral

Art. 39 - Para votagao de qualquer assunto em Assembléia Geral da cooperativa,
deve-se averiguar:

a) Os votos a favor;

b) Os votos contras

c) As abstengoes

Paragrafo Unico - Caso o numero de abstencdes for superior a 50%
(cinglienta por cento) dos presentes deve-se averiguar se o assunto precisa
ser mais bem esclarecido, para depois ser novamente votado, ou se o assunto
nem sequer interessa ao quadro social. Neste caso, o assunto sai da pauta de
votagdes.

CAPITULO X
Da dissolugao e liquidacao
Art. 40 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Voluntariamente por deliberacdo da Assembléia Geral, na conformidade do
Paragrafo Unico, do artigo 46, da Lei 5.764 de 16/12/1971, desde que um
numero minimo, nos termos da lei, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade; ’-\

b) Em virtude da alteragao de sua forma juridica; \ {

c) Pela reducdo de cooperados, em nimero inferior ao determinado no artigo
4°, deste Estatuto, até a Assembléia Geral subseqiiente, que devera ser -~
realizada no prazo nao inferior a 06 (seis) meses, e, se 0 nimero minimo K
nao for restabelecido;

d) Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias. X
Paragrafo Unico — A dissolugado da cooperativa importara no cancelamento \\
da autorizagao para funcionamento. \\




Art. 41 - Quando a dissolugéo da cooperativa nao for promovida voluntariamente
nas hipéteses previstas no artigo anterior, a megida; pederd ser:tomada
judicialmente, a pedido de qualquer cooperado ou: pqr.mlc!atlva' da orgao
executivo federal. S

CAPITULO XI
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Das sobras, perdas e fundess® 5 o

Art. 42 - A apuragéo dos resultados do exercicio social e o levantamento do
balango geral serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de Dezembro de cada ano.

§ 1° - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagées ou
servigos, pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e
indiretas.

§ 2° - Além da Taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do
Fundo de Reserva, os créditos nao reclamados pelos cooperados decorridos
05 (cinco) anos, o produto da taxa cobrada sobre a transferéncia de quotas-
parte, os auxilios e doagdes sem destinagdo especial e as rendas eventuais
de qualquer natureza, n&o resultantes de operagdes com os cooperados.

Art. 43 - Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento) para o fundo de reservas;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES;

c) Montante igual a taxa de 12% (doze por cento) ao ano, calculada sobre o
capital integralizado, em forma de juros, quando tiverem sido apuradas
sobras.

§ 1° - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas
aos cooperados na proporgao das operagdes que houverem realizado com a
cooperativa, apds a aprovagao do Balango pela Assembléia Geral Ordinaria,
salvo decisdo em contrario da prépria Assembléia.

§ 2° - As perdas verificadas, que nao tenham cobertura no Fundo de Reserva,
serao rateadas entre os cooperados, ap6s a aprovagdo do Balango pela
Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 44 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a cooperativa venha a sofrer sendo indivisivel entre os cooperados,
mesmo no caso de dissolugao e liquidagéo, hipétese em que sera recolhido nos
termos da Legislagao.

Art. 45 - As despesas administrativas serdo rateadas na proporcdo das
operagdes, sendo os respectivos montantes computados nas apuragoes refendas
neste artigo.
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Art. 46 - O Fundo de Assisténcia Técnica , Educacional e Social — FATES,
destina-se a prestagéo de servicos aos cooperados e seus farriliarss, assjm como
aos empregados da propria cooperativa, podend.ogs.er‘ prestados. mediante
convénio com entidades especializadas. e & eve v

§ 1° - O Fundo de Assisténcia Técnica , Educagiopal e, Social —-FATES, é
indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de dissolucioie quugdat;?o da
cooperativa, hipétese em que sera recolhido nos termos da-Legislacao. -

§ 2° - A aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES sera disciplinada pelo Regimento Interno da cooperativa.

§ 3° - Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cingiienta por cento) dos recursos
anuais deste fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisao
dos planos de aplicagédo, devendo a Assembléia Geral seguinte ser informada
e fazer as recomendacdes necessarias ao cumprimento das finalidades
objetivadas.

CAPITULO XIi
Dos Livros
Art. 47 - A cooperativa mantera os seguintes livros:

a) De Matricula;

b) De Atas das Assembléias Gerais;

c) De Atas dos 6rgaos de administracgao;
d) De Atas do Conselho Fiscal;

e) De Presencgas as Assembléias Gerais;
f) De registro de Chapas;

g) Outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultada a adocao de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 48 - No Livro de Matricula, os cooperados serédo inscritos por ordem
cronolégica de admissao, dele constando:

/T
a) Nome, nacionalidade, estado civil, idade, profissdo e residéncia do ', ‘
cooperado; \{\ )
b) A data de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demiss&o, eliminagao ’
ou exclus3o; X
c) A conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social. -,
CAPITULO XlII \J
L

Das Disposigoes Gerais e Transitérias

Art. 49 - O presente Regimento Interno entrara em vigor imediatamente.



Art. 50 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria, de acordo com a lei e
os principios doutrinarios, ouvidos os érgaos asmstenc,laas do- cooperaﬂylsmo
submetidos a homologagéo das Assembléias Gerais. | ® : * 3 . we

Séao Paulo, 31 de margo de 2006.
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